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1. Общие положения 

1.1. Региональная общественная организация содействия социальной активности 

молодежи «Открытая студенческая ассоциация» Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры (далее – Организация), является добровольным, основанным на членстве, 

общественным объединением, созданным на основе совместной деятельности для защиты 

общих интересов и достижения целей, указанных в настоящем Уставе, объединившихся 

граждан. 

1.2. Правовым основанием деятельности организации является Конституция 

Российской Федерации, Гражданский кодекс Российской Федерации, Федеральные 

законы от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», от 19.05.1995 № 82-ФЗ 

«Об общественных объединениях», иные федеральные законы и нормативные правовые 

акты Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа-Югры и 

настоящий Устав. 

1.3. Организация создана по инициативе граждан РФ, объединившихся на основе 

общности их интересов для реализации общих целей, указанных в настоящем Уставе на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры в городе Сургуте.  

1.4. Организация является юридическим лицом и подлежит государственной 

регистрации как некоммерческая организация в организационно-правовой форме 

общественной организации. 

1.5. Полное наименование организации на русском языке: Региональная 

общественная организация содействия социальной активности молодежи «Открытая 

студенческая ассоциация» Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 

1.6. Сокращенное наименование Организации на русском языке: РОО ССАМ 

«ОСА» ХМАО-Югры; 

1.7. Место нахождения Организации: Ханты-Мансийский автономный округ-Югра, 

город Сургут. 

1.8. Территориальной сферой деятельности Организации является территория 

Ханты-Мансийского автономного округа-Югры. 

1.9. Правоспособность Организации как юридического лица возникает с момента 

внесения в единый государственный реестр юридических лиц сведений о его создании. 

Организация, как юридическое лицо, имеет обособленное имущество и отвечает им 

по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, может от своего имени 

приобретать и осуществлять гражданские права (соответствующие целям деятельности 

Организации, предусмотренным настоящим уставом) и нести гражданские обязанности, 

быть истцом и ответчиком в суде.  

Члены Организации не сохраняют имущественные права на переданное ими в 

собственность Организацией имущество. 

Члены Организации не отвечают по обязательствам Организации, а Организация не 

отвечает по обязательствам членов, за исключением случаев, предусмотренных 

законодательством Российской Федерации.  

1.10. Организация, как юридическое лицо, имеет самостоятельный баланс, 

расчетные и иные счета в банках, печать, эмблему, штампы и бланки с собственным 

наименованием.  

1.11. Эмблема Организации представляет собой круг с широкой желтой окантовкой 

с надписью, выполненной прописными буквами черного цвета «ОТКРЫТАЯ 

СТУДЕНЧЕСКАЯ АССОЦИАЦИЯ ХМАО-ЮГРЫ». В центре круга размещено 

символичное изображение осы на голубом фоне, внизу расположен элемент белого цвета, 

выполненный в орнаментальном стиле обских угров, взят из герба Ханты-Мансийского 

автономного округа. 

1.12. Организация создана без ограничения срока действия. 

1.13. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Уставом в 

пределах территории одного субъекта Российской Федерации – Ханты-Мансийского 

автономного округа – Югры, не имеет структурных подразделений (региональных 

отделений или филиалов и представительств). 
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2. Основные принципы, задачи, предмет и цели деятельности Организации. 

2.1. Основными принципами деятельности Организации являются: 

− законность; 

− гласность и учет общественного мнения;  

− взаимодействие с органами местного самоуправления Ханты-Мансийского 

автономного округа-Югры; 

− развитие и всесторонняя поддержка социальной активности молодёжи. 

2.2. Организация преследует общественно полезные цели, направленные на 

содействие развитию личности, удовлетворению ее интересов в области культуры, 

искусства, творчества, инициативы среди молодёжи. 

2.3. Предметом деятельности Организации является совокупность следующих 

видов деятельности: 

− деятельность в области образования, просвещения, науки в сфере народного 

творчества, улучшения морально-психологического состояния граждан, а также 

содействие духовному развитию личности; 

− социальное обслуживание, социальная поддержка и защита граждан; 

− благотворительная деятельность, а также деятельность в области содействия 

благотворительности и добровольчества; 

− исследования по изучению общественного мнения по актуальным вопросам 

деятельности молодёжи на территории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры; 

− издательская деятельность для реализации своих целей и информирования 

населения о целях и результатах своей деятельности;  

− деятельность, направленную на развитие межнационального сотрудничества, 

сохранение и защита самобытности, культуры, языков и традиций народов Российской 

Федерации; 

− деятельность в сфере профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних, семейного устройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

− участие в конкурсах (грантах) на получение средств государственной 

поддержки в рамках реализации федеральных, региональных и городских целевых и 

ведомственных программ, а также в рамках поддержки фондов, в том числе социально-

ориентированных проектов и их реализации; 

− проведение форумов, конференций, круглых столов, выставок, семинаров, как 

самостоятельно, так и совместно с органами государственной власти, органами местного 

самоуправления, организациями, учреждениями и предприятиями по актуальным 

вопросам сферы культуры и искусства, в духе культурно-исторических традиций и 

духовно-нравственных норм Российской Федерации. 

2.4. Руководствуясь целями, Организация в соответствии с действующим 

законодательством решает следующие задачи: 

− содействие созданию условий духовного и культурного развития личности 

членов Организации;  

− широкая пропаганда современного искусства, музыки, театра среди молодежи 

через общественные объединения пограничного профиля, средств массовой информации, 

агитацию и другие формы; 

− содействие координации деятельности общественных объединений 

культурного профиля, связь с министерствами, ведомствами, государственными, 

общественными и другими организациями; 

− содействие общественным объединениям культурного профиля в создании и 

совершенствовании учебно-материальной базы, повышении профессиональной 

квалификации сотрудников, развитии хозрасчетной деятельности; 

− оказание помощи в организации и создании новых общественных объединений 

культурного и искусствоведческого профиля; 

− содействие широкой популяризации общественных объединений культурного 

профиля, вовлечение в них новых членов; 
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− содействие созданию условий для активной профессиональной и общественной 

деятельности своих членов; 

− содействие укреплению социально-правовой защищенности представителей 

молодежной среды при организации и проведении мероприятий в области культуры и 

искусства; 

− привлечение широкой молодежной общественности к участию в культурных, 

гуманитарных и иных проектах и программах; 

− содействие реализации гуманных и миролюбивых инициатив общественных и 

государственных организаций, проектов и программ международного и национального 

развития в области культуры и искусства; 

− развитие всестороннего сотрудничества между представителями молодежной 

общественности, содействие укрепления связи между молодежкой политикой, 

образованием и практикой; 

− содействие укреплению мира, дружбы, доверия и взаимопонимания между 

народами, консолидации с общероссийскими, региональными, городскими и 

международными организациями молодежной общественности. 

2.5. Для осуществления своих уставных целей и задач Организация имеет право: 

− свободно распространять информацию о своей деятельности; 

− учреждать средства массовой информации, печатный орган Организации, 

осуществлять издательскую деятельность, необходимую для достижения уставных целей; 

− представлять и защищать свои права, права и законные интересы своих членов 

в органах государственной власти, органах местного самоуправления, в учреждениях, 

предприятиях и общественных объединениях; 

− осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные действующим 

законодательством о некоммерческих организациях; 

− выступать с инициативами по различным вопросам своей деятельности; 

− осуществлять приносящую доход деятельность постольку, поскольку это 

служит достижению уставных целей, а именно: 

 - проводить фестивали и конкурсы в области культуры и искусства; 

 - осуществлять платный показ спектаклей; 

 - осуществлять деятельность, направленную на повышение профессиональной 

квалификации работников и участников любительских театральных коллективов; 

 - осуществлять платные полиграфические работы, связанные с деятельностью 

организаций в сфере культуры и искусства; 

 - сдавать в аренду имеющееся в собственности организации оборудование, 

костюмы, театральные приспособления и приборы; 

 - осуществлять, на платной основе, подготовку, сопровождение и проведение 

массовых мероприятий и праздников; 

− в пределах своей компетенции осуществлять сотрудничество со всеми 

заинтересованными предприятиями, общественными и научными организациями, 

органами законодательной и исполнительной власти, зарубежными международными 

организациями и иными юридическими и физическими лицами; 

− самостоятельно или совместно с муниципальными и государственными 

органами, общественными организациями проводить конгрессы, конференции, семинары, 

«круглые столы», дискуссии в рамках собственного направления деятельности; 

− рассматривать и готовить предложения о принятии, изменения, дополнении 

или отмене законодательных и иных нормативных правовых актов в области культуры и 

искусства, а также смежных областях; 

− вырабатывать научно обоснованные рекомендации по проблемным вопросам 

обеспечения защиты прав, свобод и интересов молодёжи в области культуры и искусства, 

возможности проявления творчества и инициатив; 

− осуществлять мониторинг текущих и прогнозирование перспективных 

потребностей профессий в области культуры и искусства; 
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− изучать и распространять опыт различных регионов и стран в области 

культуры и искусства; 

− оказывать информационную, консультативную и организационную помощь 

членам Организации при появлении инициатив в области культуры и искусства; 

− создавать творческое коллективы; 

− ходатайствовать перед соответствующими органами о присвоении почетных 

званий и государственных наград особо отличившимся деятелям культуры и искусства, 

активистам и членам организации, работникам организации и творческим коллективам; 

− вступать в международные творческое общественные объединения, заключает 

с ними договоры и соглашения о сотрудничестве; 

− учреждать премии и устанавливает стипендии, осуществлять иную 

благотворительную деятельность.  

− осуществлять иные права, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации и настоящим уставом. 

2.6. Организация обязана: 

− соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные 

принципы и нормы международного права, касающееся сферы своей деятельности, а 

также нормы, предусмотренные настоящим уставом; 

− предоставлять по запросу органа, принимающего решения о государственной 

регистрации некоммерческих организаций, решения органов Организации, а также 

годовые, квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в 

налоговые органы; 

− вести бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

− допускать представителей органа, принимающего решения о государственной 

регистрации некоммерческих организаций, на проводимые Организацией мероприятия; 

− информировать орган, принявший решение о государственной регистрации 

Организации, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона 

«О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных 

предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех 

дней с момента таких изменений; 

− нести иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством 

Российской Федерации, настоящим Уставом. 

2.7. Организация, как социально ориентированная некоммерческая организация, не 

преследует в качестве основной цели своей деятельности извлечение прибыли. 

Организация вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход 

деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей. Прибыль, 

полученная от осуществления такой деятельности, не подлежит распределению между 

членами Организации и направляется на реализацию уставных целей и задач в 

соответствии с решениями органов управления Организации. 

2.8. Для осуществления деятельности, приносящей доход, Организация может 

создавать хозяйственные общества, хозяйственные организации или участвовать в таких 

обществах или организациях.  

По решению общего собрания членов Организации определяется порядок и 

условия членства и участия Организации в хозяйственных обществах, хозяйственных 

организация. 

2.9. Хозяйственные общества, созданные Организацией, должны перечислять на 

счет Организации не менее 20 процентов от полученной прибыли; хозяйственные 

общества, в деятельности которых участвует Организация, – не менее 15 процентов от 

полученной прибыли.  

2.10. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со 

стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено 

их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации. 
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3. Имущество Организации. 

3.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, 

строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество 

культурно-просветительского и оздоровительного назначения, денежные средства в 

рублях и иностранной валюте, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, 

необходимое для материального обеспечения деятельности Организации.  

3.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, на 

которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

3.3. Члены Организации могут передавать Организации на ее цели деятельности 

находящееся в их собственности или распоряжении имущество исключительно на 

добровольных основаниях в порядке, соответствующем требованиям гражданского 

законодательства. 

3.4. Собственником всего имущества Организации является Организация в целом. 

Каждый отдельный член Организации не имеет права собственности на долю в 

имуществе, принадлежащей Организации. Права собственности от имени Организации 

осуществляет Президент организации. 

3.5. Имущество Организации формируется на основе вступительных, членских и 

целевых взносов. Внесенные членами Организации взносы являются собственностью 

Организации. 

3.6. Иными источниками формирования имущества Организации в денежной и 

иных формах являются: 

− доходы (выручка) от реализации товаров, работ, услуг, имущественных прав; 

− дивиденды (доходы, проценты), получаемые по акциям, облигациям, другим 

ценным бумагам и вкладам; 

− доходы, получаемые от собственности Организации и от собственной 

деятельности Организации, в том числе доходы, получаемые от деятельности 

образованных Организацией или осуществляющих свою деятельность при участии 

Организации хозяйственных обществ, хозяйственных организаций; 

− гранты от некоммерческих неправительственных организаций, целевые 

поступления (включая пожертвования), гранты от физических лиц, от коммерческих и 

некоммерческих организаций; 

− иные не запрещенные законом поступления. 

3.7. Организация ведет бухгалтерскую и статистическую отчётность в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке. 

3.8. Средства Организации расходуются на достижение уставных целей 

Организации. 

 

4. Права и обязанности членов Организации, условия и порядок их членства в 

Организации 

4.1. Региональная общественная организация содействия социальной активности 

молодежи «Открытая студенческая ассоциация» Ханты-Мансийского автономного 

округа-Югры (далее – Организация), добровольное, самоуправляемое, некоммерческое 

формирование, созданное по инициативе граждан, объединившихся на основе общности 

интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения 

(далее – уставные цели). 

4.2. Членами Организации могут быть граждане, достигшие 18 лет, и юридические 

лица – общественные объединения, если иное не установлено Федеральным законом «Об 

общественных объединениях», а также законами об отдельных видах общественных 

объединений. 

Иностранные граждане и лица без гражданства, законно находящиеся в Российской 

Федерации, могут быть членами и участниками Организации, за исключением случаев, 

установленных международными договорами Российской Федерации или федеральными 

законами. Иностранные граждане и лица без гражданства могут быть избраны почетными 
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членами (почетными участниками) Организации без приобретения прав и обязанностей в 

данной Организации. 

Члены Организации – физические и юридические лица – имеют равные права и 

несут равные обязанности. 

4.3. Члены Организации имеют право избирать и быть избранными в руководящие 

и контрольно-ревизионный органы Организации, а также контролировать деятельность 

руководящих органов Организации в соответствии с его уставом. 

4.4. Члены Организации имеют права и несут обязанности в соответствии с 

требованиями норм устава Организации и в случае несоблюдения указанных требований 

могут быть исключены из Организации в порядке, указанном в уставе. 

4.5. Участниками Организации являются физические лица и юридические лица – 

общественные объединения, выразившие поддержку целям данной Организации и (или) 

его конкретным акциям, принимающие участие в ее деятельности без обязательного 

оформления условий своего участия, если иное не предусмотрено уставом. Участники 

Организации – физические и юридические лица – имеют равные права и несут равные 

обязанности. 

4.6. С момента создания Организации учредители автоматически становятся ее 

членами, приобретая соответствующие права и обязанности, указанные в настоящем 

уставе. 

Членство в Организации и выход из неё являются добровольными.  

4.3. Не могут быть членами Организации: 

− иностранный гражданин или лицо без гражданства, в отношении которых в 

установленном законодательством Российской Федерации порядке принято решение о 

нежелательности их пребывания (проживания) в Российской Федерации; 

− лицо, включенные в перечень в соответствии с пунктом 2 статьи 6 

Федерального закона от 7 августа 2001 года N 115-ФЗ «О противодействии легализации 

(отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма»; 

− общественное объединение, деятельность которого приостановлена в 

соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25 июля 2002 года N 114-ФЗ «О 

противодействии экстремистской деятельности»; 

− лицо, в отношении которого вступившим в законную силу решением суда 

установлено, что в его действиях содержатся признаки экстремистской деятельности; 

− лицо, содержащееся в местах лишения свободы по приговору суда; 

− организация или физическое лицо, в отношении которых межведомственным 

координационным органом, осуществляющим функции по противодействию 

финансированию терроризма, принято решение о замораживании (блокировании) 

денежных средств или иного имущества в соответствии со статьей 7.4 Федерального 

закона «О противодействии легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным 

путем, и финансированию терроризма», до отмены такого решения; 

− лицо, включенное в составляемые в рамках реализации полномочий, 

предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, 

специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечни организаций и 

физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с 

распространением оружия массового уничтожения; 

− лицо, включенное в перечень иностранных и международных организаций, 

деятельность которых признана нежелательной на территории Российской Федерации в 

соответствии со статьей 3.1 Федерального закона от 28 декабря 2012 года N 272-ФЗ «О 

мерах воздействия на лиц, причастных к нарушениям основополагающих прав и свобод 

человека, прав и свобод граждан Российской Федерации». 

4.4. Приём новых членов Организации осуществляется на основании личного 

письменного заявления на имя Президента Организации о намерении вступить в 

Организацию в качестве члена, а общественные объединения (юридические лица) на 

основании решения их полномочного руководящего органа. Прием новых членов 
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оформляется решением правления Организации. Президент Организации представляет 

заявителя на ближайшем со дня подачи заявления собрании правления Организации. 

4.5. Члену Организации вручается свидетельство образца, установленного 

решением Правления Организации. 

4.6. Учёт членов Организации осуществляет Президент Организации путём 

внесения сведений о членах Организации в Единый реестр членов Организации.  

4.7. Член Организации вправе выйти из Организации на основании заявления о 

выходе. 

4.8. Член Организации может быть исключен из Организации по решению общего 

собрания Организации, принятому большинством в две третьих голосов от общего числа 

присутствующих на общем собрании членов Организации (их представителей), в случае: 

− грубых и неоднократных нарушений Устава Организации и других 

нормативных актов Организации; 

− систематического неисполнения или ненадлежащего исполнения обязанностей 

члена Организации; 

− совершения действий, порочащих Организацию; 

− смерти гражданина; 

− ликвидации или реорганизации юридического лица – члена Организации. 

4.9. В случае прекращения членства в Организации Организация и 

соответствующий член Организации обязаны разрешить вопросы, связанные с выходом из 

Организации, в соответствии с действующим законодательством. 

4.10. Любой участник Организации вправе осуществить выход из числа 

учредителей в любой момент по собственному усмотрению. Согласие других участников 

для этого не нужно. 

4.11. Члены Организации вправе: 

− свободно распространять информацию о своей деятельности; 

− участвовать в управлении делами Организации в порядке, установленном 

Уставом и иными нормативными актами Организации; 

− обжаловать решения органов Организации, влекущие гражданско-правовые 

последствия, в случаях и в порядке, которые предусмотрены законом; 

− вносить предложения и вопросы на рассмотрение общего собрания членов 

организации и Правления организации; 

− участвовать в голосовании по вопросам, внесенным на рассмотрение общего 

собрания Организации членов Организации; 

− избирать и быть избранными в органы Организации; 

− в установленном порядке получать информацию о деятельности Организации и 

знакомиться с ее бухгалтерской и иной документацией; 

− участвовать в реализации различных мероприятий и программ, проводимых 

Организацией; 

− выходить из Организации по своему усмотрению по истечении финансового 

года; 

− передавать Организации имущество или права пользования имуществом; 

− пользоваться в установленном Правлением Организации порядке 

оборудованием и инвентарем Организации; 

− свободно обсуждать и отстаивать свое мнение, критиковать недостатки 

Организации; 

− представлять свои программы, проекты, исследования, публикации для 

получения поддержки членов Организации. 

4.12. Члены Организации обязаны: 

− соблюдать положения Устава Организации, иных нормативных актов 

Организации, выполнять решения органов Организации; 

− участвовать в образовании имущества Организации в необходимом размере в 

порядке, способом и в сроки, установленные настоящим Уставом; 
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− участвовать в принятии решений органов Организации, без которых 

Организация не может продолжать свою деятельность в соответствии с законом, если его 

участие необходимо для принятия таких решений; 

− не разглашать конфиденциальную информацию о деятельности Организации; 

− не совершать действия, заведомо направленные на причинение вреда 

Организации; 

− не совершать действия (бездействие), которые существенно затрудняют или 

делают невозможным достижение целей, ради которых создана Организация; 

− своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к 

Организации обязательства; 

− предоставлять информацию, необходимую для решения вопросов, связанных с 

деятельностью Организации; 

− вносить своевременно вступительные, ежемесячные членские взносы, размер, 

порядок и срок уплаты которых определяются общим собранием членов Организации. 

Члены организации могут иметь иные права и нести иные обязанности в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативными 

документами Организации, а также заключенными с Организацией договорами, 

соглашениями. 

 

5. Органы управления Организации 

5.1. Органами Организации являются: 

− Общее собрание членов Организации (далее – общее собрание); 

− Правление Организации; 

− Президент Организации; 

− Ревизор Организации. 

 5.2. Высшим органом Организации является общее собрание членов Организации. 

Основная функция общего собрания – обеспечение соблюдения Организацией целей, в 

интересах которых она была создана. 

5.3. К исключительной компетенции общего собрания относится решение 

следующих вопросов: 

− принятие решения о создании Организации (решение принимается 

единогласно); 

− определение приоритетных направлений деятельности Организации, 

принципов формирования и использования ее имущества; 

− утверждение Устава Организации, внесение изменений в Устав; 

− принятие решения о реорганизации и ликвидации Организации; 

− избрание членов Правления Организации, а также досрочное прекращение их 

полномочий; 

− избрание Президента Организации, а также досрочное прекращение его 

полномочий в случае нарушения им Устава Организации; 

− утверждение годового отчета и годового бухгалтерского баланса; 

− избрание Ревизора Организации, а также досрочное прекращение его 

полномочий в случае нарушения им Устава Организации; 

− назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора 

Организации; 

− определение порядка приема членов в состав Организации и исключения 

членов из числа Организации; 

− принятие решений о порядке определения размера и способа уплаты членских 

взносов, о дополнительных имущественных взносах членов Организации в ее имущество; 

− принятие решения о создании печатных и других органов Организации; 

− утверждение отчетов Правления Организации, Президента Организации и 

Ревизора Организации; 
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− создание ликвидационной комиссии и утверждение ликвидационных балансов 

в случае ликвидации Организации; 

− решения по вопросам исключительной компетенции общего собрания членов 

организации принимается квалифицированным большинством 2/3 голосов от числа 

присутствующих на собрании членов. 

Общее собрание Организации вправе принять решение по любым другим вопросам 

деятельности Организации, в том числе отнесенным к компетенции других выборных 

органов Организации. 

5.4. Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в 

год.  

Общее собрание созывается по решению Правления Организации. 

5.5. Внеочередное общее собрание проводится по решению Правления 

Организации, Председателя Организации, Ревизора Организации, а также 1/3 (одной 

третей) членов Организации. 

Внеочередное общее собрание проводится в течение 30 (тридцати) дней со дня 

принятия решения органов, указанных в п. 5.1. настоящего Устава, о созыве общего 

собрания, если иной срок не определен в решении. 

5.6. Каждому члену Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос. 

5.7. Общее собрание правомочно, если на нем присутствует более половины её 

членов. 

В случае отсутствия кворума на общем собрании Правление Организации 

назначает новую дату проведения общего собрания, но не позднее чем через 30 (тридцать) 

дней.  

5.8. Решения общего собрания принимаются посредством открытого голосования, 

если решение о проведении тайного голосования посредством бюллетеней не принято 

общим собранием. 

5.9. Решения общего собрания принимаются простым большинством от числа 

участвующих в общем собрании членов Организации. 

По вопросам исключительной компетенции общего собрания решения 

принимаются квалифицированным большинством в 2/3 голосов от общего числа 

участвующих в заседании членов Организации. 

Решения общего собрания по вопросу реорганизации и ликвидации Организации 

принимается единогласно всеми членами Организации, участвующих в заседании. 

5.10. О месте и времени проведения общего собрания, а также о вопросах, 

выносимых на его рассмотрение, Правление Организации уведомляет членов организации 

не позднее, чем за 15 (пятнадцать дней) до назначенного срока. 

5.11. Формой работы общего собрания являются заседания. Общее собрание 

проводит обсуждение вопросов, вырабатывает позиции и принимает решения с учётом 

рекомендаций, представляемых Правлением Организации, членами Организации. 

5.12. Решения общего собрания фиксируются протоколом и подписываются 

Президентом Организации либо лицами, являющимися председательствующим и 

секретарем заседания по решению общего собрания. 

5.13. Решения общего собрания, за исключением решений, касающихся работы 

Организации, рассылаются Правлением Организации всем членам Организации не 

позднее, чем через 10 (десять) дней после заседания общего собрания, в том числе в 

форме электронного документа. 

 

6. Правление Организации 

6.1. Правление Организации является постоянно действующим руководящим 

органом, избираемым общим собранием из числа членов Организации сроком на пять лет.  

Количественный и персональный состав Правления Организации определяется 

общим собранием. Председатель организации входит в состав Правления Организации по 

должности.  

6.2. Члены Правления Организации действуют на персональной основе и не могут 

передавать свои полномочия другим лицам. 
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6.3. Заседания Правления организации проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в три месяца. Заседания Правления организации могут созываться по 

инициативе Президента Организации или одного из членов Правления Организации. 

Для ведения заседания Правление Организации избирает председательствующего и 

секретаря. 

В работе Правления Организации вправе принимать участие Ревизор Организации 

с правом совещательного голоса. 

6.4. Правление Организации правомочно принимать решения, если на его 

заседании присутствует более половины его членов. Решения Правления Организации 

принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов. 

6.5. Правление Организации вправе принимать свои решения без совместного 

присутствия членов Правления Организации при наличии видео связи, а также 

посредством иных технических средств, позволяющих обеспечить возможность обмена 

мнениями членов Правления Организации – участников заседания, и принятия решения с 

учётом таких мнений. Решения, принятые без совместного присутствия членов Правления 

Организации, правомочны, если в таком заседании приняли участие более половины 

членов Правления Организации, с обязательным участием Президента Организации. 

6.7. Информация о решениях Правления Организации доводится до членов 

организации секретарем заседания Правления Организации. 

6.8. Полномочия члена Правления организации могут быть прекращены досрочно 

по решению общего собрания либо по его личному заявлению. 

6.9. К компетенции Правления Организации относится: 

− внесение предложения по реализации проектов и программ, касающихся 

деятельности Организации; 

− в рамках, утверждаемых общим собранием приоритетных направлений 

деятельности Организации разрабатывает основные планы и программы деятельности 

Организации, сроки и этапы их реализации и представляет на утверждение общего 

собрания; 

− информирование общего собрания о необходимости внесения изменений и 

дополнений в Устав Организации с указанием конкретных предложений; 

− осуществляет подготовку годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) 

отчетности Организации и представляет их на рассмотрение общему собранию;  

− разработка сметы (финансового плана) Организации; 

− принятие решения о созыве очередного и внеочередного общего собрания;  

− организация выполнения решений общего собрания; 

− принятие решения о приёме в новые члены Организации; 

− учреждение наград и утверждение Положения о наградах Организации;  

− ежегодно информирует орган, принявший решение о государственной 

регистрации Организации, о продолжении деятельности Организации с указанием 

действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его 

названия и данных о руководителях Организации в объеме сведений, включаемых в 

Единый государственный реестр юридических лиц; 

− организует проведение лекций, выставок, аукционов и других мероприятий;  

− решение иных вопросов, которые не составляют исключительную 

компетенцию общего собрания. 

6.10. По решению Правления Организации в его работе могут принимать участие с 

правом совещательного голоса представители органов государственной власти, органов 

местного самоуправления, некоммерческих организаций.  

 

7. Президент Организации 

7.1. Единоличным исполнительным органом Организации является Президент 

Организации, осуществляющий текущую исполнительно-распорядительную деятельность 

Организации, избираемый общим собранием организации сроком на пять лет и в своей 

деятельности подотчётен общему собранию. 
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7.2. Президент Организации: 

− без доверенности действует от имени Организации; 

− осуществляет оперативное руководство деятельностью Организацией, в том 

числе правовое, научно-методическое, организационное и финансово-хозяйственное 

обеспечение, несет персональную ответственность за выполнение возложенных на него 

задач; 

− организует материально-техническое обеспечение деятельности Правления 

Организации; 

− отчитывается о своей деятельности перед общим собранием; 

− представляет Организацию во взаимоотношениях с органами государственной 

власти Российской Федерации, органами государственной власти субъектов Российской 

Федерации, органами местного самоуправления, предприятиями, учреждениями, 

организациями, политическими партиями и другими общественными объединениями, 

международными организациями; 

− представляет Организацию в отношениях со всеми заинтересованными 

физическими и юридическими лицами, в том числе иностранными. Подписывает 

документы общего собрания, правления Организации иные документы организации в 

пределах своей компетенции; 

− координирует деятельность Правления организации и Организации в целом; 

− участвует на каждом заседании Правления организации; 

− принимает решения по вопросам, не относящимся к исключительной 

компетенции общего собрания, компетенции Правления организации; 

− по письменному поручению Правления организации, совершает юридически 

значимые действия, управляет имуществом и распоряжается денежными средствами 

Организации в пределах смет, утвержденных Правлением организации, открывает 

расчётный и другие счета в кредитных организациях, заключает договоры, выдает 

доверенности на заключение договоров; 

− осуществляет подготовку необходимых документов и материалов для 

рассмотрения на заседаниях Правления; 

− организует работу по ведению бухгалтерского и налогового учета и сдачу 

отчетности в установленном порядке; 

− исполняет иные полномочия, не отнесенные настоящим Уставом к 

компетенции других органов Организации. 

В отсутствие Президента организации его функции выполняет один из членов 

Правления организации по решению Правления организации 

7.3. По вопросам, входящим в его компетенцию, Президент организации может 

издавать приказы, инструкции, а также утверждать нормативные документы, 

регламентирующие деятельность Организации.  

 

8. Ревизор Организации 

8.1. Ревизор Организации избирается общим собранием членов Организации на 

срок, определенный настоящим уставом общества. 

8.2. Ревизор Организации избирается Общим собранием сроком на пять лет из 

числа представителей членов Организации. 

8.3. Ревизор Организации является контрольно-ревизионным органом, 

осуществляет контроль за соответствием деятельности органов Организации уставным 

целям и задачам Организации, решениям общего собрания, законностью и 

эффективностью использования средств и имущества Организации. 

8.4. Ревизор Организации, вправе присутствовать на заседаниях Правления 

организации с правом совещательного голоса. 

8.5. Ревизор Организации даёт заключение по годовому отчёту о деятельности 

Организации – отчёту об исполнении сметы (финансового плана) Организации. 

Ревизор Организации проводит проверку, в том числе аудит финансовой 

деятельности Организации и его органов, хозяйственных обществ, организаций, 
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созданных Организацией или с ее участием, по решению общего собрания или Правления 

организации, по требованию 1/3 (одной третей) членов Организации, а также по 

собственной инициативе. 

Отчеты о результатах проверок Ревизор представляет Правлению организации и 

общему собранию. 

 8.6. Ревизор Организации вправе в любое время проводить проверки финансово-

хозяйственной деятельности общества и иметь доступ ко всей документации, касающейся 

деятельности Организации. По требованию Ревизора Организации должностные лица и 

органы Организации, а также иные работники Организации обязаны давать необходимые 

пояснения в устной или письменной форме. 

В случае выявления существенных нарушений в деятельности органов. 

Организации Ревизор вправе требовать созыва общего собрания. 

8.7. Ревизор Организации не может входить в иные органы Организации, 

исполнять обязанности Председателя Организации. 

8.8. Ревизор Организации в обязательном порядке проводит проверку годовых 

отчетов и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации до их 

утверждения общим собранием членов Организации. Общее собрание членов 

Организации не вправе утверждать годовые отчеты и годовую бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность общества при отсутствии заключений Ревизора Организации. 

 

9. Порядок внесения изменений и дополнений в настоящий Устав 

9.1. Изменения и дополнения в настоящий Устав утверждаются общим собранием 

не менее чем 2/3 голосов присутствующих на общем собрании и подлежат 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

9.2. Изменения в настоящий Устав подлежат государственной регистрации в том 

же порядке и в те же сроки, что и государственная регистрация самой Организации, и 

приобретают юридическую силу с момента такой регистрации. 

 

10. Порядок ликвидации и реорганизации Организации 

10.1. Реорганизация Организации (слияние, присоединение, разделение, выделение, 

преобразование) осуществляется по решению общего собрания, в установленном 

законодательством порядке. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и 

обязанностей, принадлежащих Организации, к ее правопреемнику (правопреемникам). 

10.2. Ликвидация Организации осуществляется по решению общего собрания, в 

соответствии с требованиями действующего законодательства, либо по решению суда в 

порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

10.3. В случае принятия решения о ликвидации Организации орган, принявший 

такое решение (общее собрание Организации либо суд) назначает ликвидационную 

комиссию. К ликвидационной комиссии с момента ее назначения переходят все 

полномочия по управлению делами Организации. 

10.4. Имущество и средства Организации после удовлетворения требований 

кредиторов направляются на достижения уставных целей Организации. Решение об 

использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати. 

10.5. При ликвидации документы Организации по личному составу направляются в 

установленном законодательством порядке на государственное хранение. 

10.6. Сведения и документы, необходимые для осуществления государственной 

регистрации Организации в связи с её ликвидацией, представляются в орган, принявший 

решение о государственной регистрации Организации при её создании. 

10.7. Ликвидация организации считается завершенной, а Организация 

прекратившей существование после внесения соответствующей записи в единый 

государственный реестр юридических лиц. 


